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La Mission Locale Jeunes Albertville-Tarentaise réalise un diagnostic territorial partagé, dans le
cadre de la labellisation des Missions Locale Jeunes, afin de faire un état des lieux du territoire,
en recueillant des données quantitatives (statistiques) et qualitatives directement auprés des
jeunes et des autres acteurs locaux, pour nous permettre d’identifier les besoins du territoire
pour la jeunesse, ses caractéristiques actuelles, les forces et les faiblesses des dispositifs en
place. Ce diagnostic vise a approfondir I'exploration des réalités et des défis rencontrés par les
jeunes sur notre territoire et constitue la base de notre réflexion pour son évolution future. Il doit
appréhender le territoire dans sa globalité sur les sujets qui concernent les jeunes et doit
permettre d’identifier et définir une offre de service adaptée aux besoins de cette jeunesse.

La méthodologie s’est appuyée sur la collecte de données quantitatives et qualitatives
existantes, il ne s’agissait pas de se réinterroger sur I'ensemble des éléments, en effet de
nombreuses structures, notamment institutionnelles ont déja conduit des statistiques, la
premiére démarche a été de récupérer les données déja en leur possession pour les intégrer a
notre diagnostic et permettre une approche plus fine du territoire afin d’évaluer les enjeux et
besoins. En complément, un dialogue a été mené avec les acteurs locaux, communautés de
communes, Département, France Travail, Info Jeunes, CIO — partenaires institutionnels, élus,
professionnels, jeunes, familles — pour enrichir la vision du diagnostic en plus des données type
INSEE, INJEP, I-Milo.

Notre diagnostic repose également sur une démarche participative puisqu’'une enquéte a été
réalisée auprés de 287 jeunes de 11 a 30 ans (colléges et lycées du territoire, jeunes MLJAT,
jeunes SlJ) afin de les impliquer dans les orientations futures. En interrogeant directement les
jeunes, nous avons obtenu une vision précise et actuelle de leurs attentes, difficultés, et besoins
spécifiques. Leurs retours nous permettent d’adapter I'offre de services de la Mission Locale,
d’identifier les différences territoriales avec des jeunes d'horizons variés. Cela permet d’avoir
une vision fine et segmentée du territoire et de mieux adapter les actions selon les secteurs.

L’'objectif de ce diagnostic est de fournir une vision détaillée et actuelle de linsertion
socioprofessionnelle des jeunes. Il a pour but de mieux cerner encore les besoins de la
jeunesse et de pointer les dispositifs déja présents qui sont a améliorer afin de proposer des
pistes a mettre en place, comme axes de progrés de notre démarche envers la jeunesse. Nous
avons déja repéré que les jeunes ont des discussions fréquentes sur des sujets que I'on ne
prenait pas forcément en compte il y a quelques années, comme la santé mentale, thématiques
sensibles.

3 axes principaux sont retenus :
- Observer la situation des jeunes sur notre territoire
« Comprendre notre territoire
« Préconiser des pistes d’actions

Deux questions principales se poseront :
« quels constats établissons-nous aujourd’hui sur notre territoire ?
« quels sont les chemins pour 'avenir ?

Ce diagnostic territorial, bien qu'approfondi, n’est pas exhaustif et doit étre considéré comme un
point de départ pour une réflexion continue, adaptée aux évolutions du territoire et aux besoins
émergents des jeunes.
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A/OBSERVER :

la situation des jeunes
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Constat entre le niveau régional et départemental
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La région Auvergne-Rhéne-Alpes est lI'une des plus vastes et diversifiées de France,
comprenant 12 départements, avec une population jeune (15-29 ans) représentant une part
significative de ses habitants. Cette région se caractérise par une diversité géographique,
économique et sociale, allant des grandes métropoles comme Lyon, Grenoble, et Clermont-

Ferrand aux zones rurales et de montagne.

Iéme région pour *
l'industrie
60 000 sites industriels

Superficie *
69 7110 km’

Y milliards d’euros de
revenus

2éme région *
de formations
supérieures

373 048 (s
étudiants

Centre-Val de Loire

Bourgogne-Franche-Comté

Loire

8 “ﬂiversités :::;:'I:: Puy-de-Déme
Saint-Etienne

Haute-Loire

So 9'“”&35 éCO‘es Cantal Le Puy-en-Velay

Nombre de
MiSSiO'\S LOCG'QS Occitanie

\
Provence-Alpes- e

Cote-d'Azur
6. P Carte de la région Auvergne-Rhéne-Alpes

auvergnerhoéealpes.&

2eme région *

pour le taux d'emploi 2eme région la plus *

peuplée de France

67.5% 8 millions d’habitants
Taux de Taux de Population ‘/ \\') Population
chémage chémage des 0-14 ans des 15-29 ans
-26 ans 7.9 % 174 %
64% 5%

44.7 %"des 20/2y
ans vivent che2z

En 2021, 43 % des 18-30
ans ont déclaré s'étre
leurs parents dont sentis seuls, tous les
514 % de filles en jours ou presque ou
20019 souvent.

Sources : CCl chiffres clé AURA 202y, DREETS 2022,

2éme région touristique” Nombres d'organismes *
de formations

39

Organismes
de formations
continues *

i 095

Contrats
d'apprentissage

102 677

Nombre *
d'apprentis
formés sur site

16 381

En 2021, 52 %
des 15-29 ans
sont scolarisés

en 2022

149 865 jeunes
NEET

51.3 % d’hommes
201.9 % sans
dipl&me. 300 %
niveau BAC, 17.6 %
de BAC et +

49 218 jeunes'en premier accueil dans les
réseaux des missions locales en 202I.

En 2023, 27 503" jeunes en PACEA et
19066" jeunes en CEJ en AURA en 2023.



Taux de
chomage
-26 ans
+ d’hommes 15% recherchent
50 % de moins de 26 ans majoritairement un

CDI a temps plein

q - 67 %
;fl L

+ Souvent inscrits suite

~

+ diplomés

54 % ont le BAC ou un .é une fin de CDD ou
diplome supérieur interim
39%

suite a une lére entrée
sur le marché du travail

2%

-qualifié dans I'emploi
ouvriers non qualifiés

+ mobile
9égoraphiquement
50 % sont mobiles a
de 30 km

92 % sans enfant

, , SOUI’CE’ . obsgrvatoire , ,
métiers recherchés + de 'emploi ARA métiers recherchés -

France Travail au

Souvent que les 31/12/2021 Souvent que les

autres autres

21 % commerce, vente, Il % services a la personne
grande distribution et a la collectivite

60% des -de 26 ans ont
accédé a un emploi d'un
mois ou plus au cours de
I'année qui suit leur
inscription

10 % hotellerie-restauration,

10 % du support a
tourisme, loisirs

I'entreprise

Les jeunes d’Auvergne-Rhoéne-Alpes attribuent le non-recours aux aides a un manque d’information
sur les dispositifs disponibles et les personnes a contacter, plus que ne le font en moyenne les jeunes
frangais. En revanche, ils sont moins nombreux a évoquer la possibilité que l'aide n’ait pas été
proposée. La différence évoquée repose sur plusieurs facteurs qui peuvent expliquer pourquoi les
jeunes d'Auvergne-Rhoéne-Alpes déclarent un manque d'information, méme si l'aide leur a été
proposeée :

Bl Complexité de I'Information : compréhension difficile pour les jeunes, méme si l'aide a été

proposée. Des explications trop complexes peuvent leur donner l'impression de ne pas avoir
suffisamment d'informations.

Sources : 6



I Acceés al'information : Il est possible que l'information soit théoriquement disponible, mais
difficile a trouver ou a accéder. Par exemple, si les ressources sont principalement en ligne, certains
jeunes peuvent ne pas savoir ou chercher ou manquer d'accés a Internet.

 Manque de communication personnalisée : Les aides peuvent étre proposées de maniere
générale, sans communication adaptée aux besoins individuels des jeunes

Médiatisation et Visibilité : Les campagnes d'information et de sensibilisation concernant les
aides peuvent étre insuffisantes ou mal ciblées, réduisant ainsi la visibilité des dispositifs disponibles.

Perception et Confiance : méme si l'aide est proposée, les jeunes peuvent avoir des doutes sur
leur éligibilité, ce qui les améne a ne pas chercher davantage d'informations ou a ne pas faire
confiance a celles qu'ils regoivent.

Pour quelle raison principale pensez-vous,
pour vous-méme ou de maniére générale, que l'accés
aux dispositifs, allocations, droits, aides ou tarifs sociaux
auxquels on peut prétendre n'a pas été possible?

Auvergne-Rhone-Alpes /

30% T Par manque d'information

sur les aides, les personnes
3 qui s'adressser

13% I

Parce que I'aide n'a pas été proposée

12% B Parce que la demande
d'aide n"a pas abouti

1% I Parvolonté de se débrouiller
tout seul

Par découragement devant
10% I'ampleur ou la complexité
des démarches a suivre

8% W Pour ne pas subir de
conséquences négatives

9% W Par crainte d'étre percu
comme un assisté

6% I Parce que les difficultés sont
pergues comme passageres

2% . Pour une autre raison

—p Selon le baromeétre de la DJEPVA, a l'instar des années précédentes, les trois dispositifs
d’aides sociales les mieux identifiés par les jeunes en 2021 au niveau national
demeurent le RSA, les aides financiéres au logement et la prime d’activité. Un peu plus de
sept jeunes sur dix indiquent avoir entendu parler de ces dispositifs.

Sources : 7



La Savoie, située dans la région Auvergne-Rhéne-Alpes, est un département riche en
patrimoine naturel et culturel. Connu pour ses montagnes majestueuses, ses stations de sKki
renommees, et ses lacs pittoresques, ce territoire offre un cadre de vie attractif. L'économie de
la Savoie est diversifiée, combinant agriculture, tourisme, et industries innovantes.

Superficie " ler département * 6l stations * ¢ ¢
6 028 km? producteur en France de sports d'hiver i:'enremdaelp:anir::e
8.6 % / AURA d’hydroélectricité 35 % du domaine skiable 3 villes thermales
francais
Taux de * & P8 A7 -t ”vk;;, R Nombres *
chémage Y Y TOANNGE R ‘‘‘‘‘ ff\,\ f“/ d’'organismes
5.2 % 4 o 3 de formations
Belley .:'_" * el Do '9
* / i o= alberite
Sage Cl L O
By ot s ormation
-26 ans \ /“N continues
88 % ,Pf/ j i 597
e .-“H.\w-..
| uniVEI‘Sité * - nﬁiﬂﬁ 4 Contrats *

982
étudiants

Nombre de
Missions Locales

4

Y7.1 % 'des 20/2Y ans
vivent chez leurs
parents dont 55.3 %
de filles en 2019

En 2023, 50 % des NI-25
ans ont déclaré avoir
déja été dans une
forme de mal étre.

*en 2022

6531 jeunes NEET

52.2 % d’hommes

19.9 % sans diplome, 30.1
% niveau BAC, 18.3 % de
BAC et +

Sources : CCl chiffres clé AURA 2024,

xxxxxxx
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Population *
Yy7 797 habitants

Population 4/)\> Population

des 0-14 ans des lS 29 ans
16.9 % 16.2 %

Population
des 11-25 ans

73 705 jeunes

2732 jeunes en premier accueil dans les
réseaux des missions locales en 202lI.

784" jeunes en PACEA et 1156 jeunes
en CEJ en Savoie en 2023.

DREETS 2022,

d'apprentissage
5139

Nombre *
d'apprentis
formés sur site
6 588

En 2021, 5! % des
15-29 ans sont
scolarisés

y filiéres™
industrielles
d’excellence
agroalimentaire,
industrie électro-
intensives,
aménagement de la
montagne et les
énergies
renouvelables
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La région compte 46 118 jeunes (16-25 ans), représentant 10,4 % de la population totale, 3 % de
jeunes ayant des enfants.

Avec 36,8 % d’actifs, une partie des jeunes est intégrée au marché du travail, la majorité (50,1 %)
reste en formation indiquant un fort investissement en éducation. Il est essentiel d’aligner ces
formations aux besoins locaux pour faciliter l'insertion professionnelle. Bien que le taux de sans-
diplome soit bas (9,5 %), seuls 16,7 % possédent un dipldme supérieur, soulignant une marge de
progression dans l'acces aux qualifications avancées.

Seuls 1.7% des jeunes bénéficient du fonds d'aide aux jeunes, ce qui peut révéler une sous-
utilisation des ressources disponibles ou des obstacles d'acces. Il est crucial d'améliorer la
visibilité et I'accessibilité de ces aides.

Le taux de chdmage en Savoie est de 5.4% en 2024. Le taux de CDI parmi les jeunes actifs est

de 15%. Ces éléments indiquent des solutions emploi en CDD, notamment saisonniers sur un
territoire touristique de montagne. L’intérim offre des solutions parfois précaires de I'emploi.

Sources : Savoie MontBlanc 202Y, INSEE, département de la Savoie, Agathe territoire 2022 9



L’emploi saisonnier est un enjeu majeur du territoire. Marqué par une trés forte saisonnalité, le
tourisme de montagne est particulierement développé durant les hautes saisons d’hiver et d’éte,
les employeurs ont alors un besoin de main-d’ceuvre temporaire supplémentaire et font appel a
de nombreux saisonniers. La Savoie reste une destination phare : 1ére destination annuelle
touristique en France. 2éme destination mondiale de journées skieurs.

Deuxiéme destination en France pourvoyeuse d’emplois touristiques : la Savoie compte 32 333
emplois touristiques salariés privés pour I'hiver 2022/2023. Les postes les plus concernés par
les difficultés de recrutement sont : cuisinier(e), employé(e)d’étage, personnel de salle®.

Les acteurs locaux, collectivités locales, entreprises, France Travail et la Mission locale jeunes
se mobilisent collectivement pour les futurs saisonniers. En Savoie, le forum de la saisonnalité
est disponible sous forme de salon en ligne, complété par le forum Hotel Café Restaurant a la
Halle olympique en présentiel pour mettre en relation les candidats et les employeurs sur ce
secteur en tension.

Sources :Savoie MontBlanc 20241 10



B/ Comprendre :
la situation des jeunes
sur notre territoire

!

Diagnostic pour connaitre les jeunes :
1/ Caractéristique du territoire

2/Portrait de la jeunesse
3/Thématiques/ I'offre de service de la MLJAT face aux
besoins des jeunes
4/ Cartographie des acteurs locaux

R
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> Présentation du territoire

Le territoire de la

oN

Mission Locale
Albertville - Tarentaise

f englobe a la fois —\

'agglomération Arlyseére et I'Association des ays
Tarentaise Vanoise PTV)

oggli‘mé'“.“i\rlysere v A

VERSA”“}’,AJ"E TARENTAISE

M U Communauté de Communes

clewr VALLEES @
TARENTAISE D’AIGUEBLANCHE

Communauté de communes
COMMUNAUTE

A NA

val vanoise

communauté de communes

—> Géographiquement, ce territoire vaste est principalement constitué de zones de
montagnes.

—p Le territoire comprend également une zone de plaine entre la Haute Combe de Savoie et
le secteur d’Albertville-Ugine.

—P La population est répartie entre une zone rurbaine autour d’Albertville, Ugine, de petits
centres urbains comme Modtiers et Bourg-Saint-Maurice et de nombreux villages ruraux de
montagne avec des secteurs éloignés géographiquement et difficiles d’accés du fait du relief
comme le haut val d’Arly, le Beaufortain, le canton de Bozel ou encore la Haute-Tarentaise.

—p Le Territoire comprend 69 communes avec la mise en place de plusieurs communes
nouvelles et I'évolution de la carte des intercommunalités.

Sources : wikipédia 12



La Communauté d'agglomération Arlysére regroupe T

Q d 62 000 habitants

répartis sur 39 communes ’\

Avec deux villes centre Albertville et Ugine, au
carrefour du sillon alpin, un territoire fagonné par le
relief.

Arlysére se distingue par sa diversité géographique  ..£
incluant des zones urbaines et rurales variées.

Le nom Arlysére fait référence aux deux principaux

cours d’eau qui traversent le territoire : I’Arly et I'lsére. Nichée au cceur des Alpes,
Arlysére offre un cadre naturel exceptionnel, allant des vallées verdoyantes aux sommets alpins
majestueux. Economiquement dynamique, Arlysére allie une agriculture traditionnelle
florissante, un tourisme rural attractif et un développement industriel prometteur.

L'APTV regroupe

Q d 50983 habitants

répartis sur 30 communes ’\

B COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES V. CHE

M COMMUMAUTE DE COMMUNES
DE HAUTE-TARENTAISE

S VALLEES D'AIGUEBLANCI

L’APTV réunit cinq communautés de communes
distinctes, chacune avec ses caractéristiques
spécifiques :

- les versants d'Aime, alliant activités agricoles
et touristiques

. la vallée d'Aigueblanche, renommeée pour ses
stations thermales et son tourisme florissant

- la Haute Tarentaise, prisée pour ses activités
touristiques hivernales

. Val Vanoise, au coeur du Parc National de la
Vanoise, privilégié pour le tourisme nature

. Coeur de Tarentaise, mélant agriculture et tourisme, totalisant ensemble 50 983 habitants
et englobant 30 communes au 1er janvier 2019.

s
eabiies

KKKKKK

g

COMMUNAUTE DE COMMUNES
AL VANOISE

Vi

 COMMUNAUTE DE COMMUNES
COEUR DE TARENTAISE

—p Située a I'est du département de la Savoie, aux frontiéres du Val d’Aoste italien, TAPTV se
déploie le long de la vallée principale de I'lsére et de la vallée des Dorons. Fortement ancrée
dans une économie touristique dynamique, elle compte prés de 400 000 lits touristiques en
2017. Le territoire se distingue par d’importantes disparités géographiques, villages
pittoresques, stations de renom et fonds de vallée. Plus de 25 % de sa superficie bénéficie
d’'une protection au titre du Parc National de la Vanoise, de réserves naturelles et de sites
Natura 2000, contribuant a préserver son environnement exceptionnel.

Sources : 13



> Composition des ménages

Le nombre de personnes par ménage est a la baisse depuis les années 1970 mais se
maintient de 2013 a 2020 (de méme qu’a I'’échelle régionale) a :

Taille moyenne des manages

n o
2.‘ p@rSonnes Pa" ménage % : r Combien de persannes en r:zyjz:;a; menage et quelle tfendance
sur Arlysére <
3,5
3,0 :H‘-' .
, l o '% . o

25 o

2.07 personnes par ménage 20

pour 'APTV QL i/ 5
1.0
0,5
Cette tendance refléte des changements dans les 0,0
structures familiales et les modes de vie, tels que 1968 1975 1583 1960 1868 2008 2014 2020
, B , , e CAArysErEe s 4 verg ne-Rhone-Alpes
I'augmentation des ménages d'une seule personne, des
familles monoparentales ou recomposées. e

B Cest ainsi que depuis 2008, a I'échelle du territoire Arlysere et APTV, la part des ménages
d’une seule personne est en hausse (passant de 32% a 37% en 2020 pour Arlysére, de
34.8% en 2010 a 39.2% en 2021 (Val Vanoise), de 39% a 42,6% (Cceur de Tarentaise), de
36.5% a 40.4% (Haute Tarentaise), de 32.2% a 34.6 % (Versant d’Aime), de 31 % a 36,7 %
(Vallée d’Aigueblanche).

—p Cette augmentation peut étre attribuée au vieillissement, aux séparations, et au choix
croissant de vivre seul, notamment chez les jeunes adultes et les personnes agées. Les zones
de montagne, touchées par le vieillissement et la baisse démographique, peuvent voir leur
demande de services de santé augmenter. En revanche, les flux migratoires vers des zones
accessibles comme la Haute Combe de Savoie et |la Basse Tarentaise stimulent le territoire et
compensent les pertes démographiques en montagne.

B La part des familles monoparentales se stabilise, mais leur proportion parmi les familles avec
enfants augmente, passant de 21 % a 25 %. A Arlysére, elles représentent 15,2 %, proche de la
moyenne de 15 % pour 'APTV. Cette tendance souligne la diversification des structures
familiales, nécessitant des soutiens spécifiques tels que des aides financiéres, des services de
garde et un accompagnement psychologique.

I La part des ménages en couple sans enfant est légerement inférieure sur TAPTV (43,8 %)
par rapport a Arlysere (44,4 %), ou cette stabilité pourrait refléter des couples dont les enfants
ont quitté le domicile (syndrome du nid vide) ou ceux choisissant de ne pas avoir d'enfant. Cela
suggere un besoin d'activités et de services adaptés aux adultes sans enfant. En revanche, la
part des familles avec enfants est plus faible a Arlysére (36,6 %) comparée a 'APTV (40,6 %).

Source : 14



> Taux de pauvreté

@ Versants d’Aime
@ Total Arlysére
Total APTV

Val Vanoise
Haute Tarentaise
Coeur Tarentaise

Albertville

QPV

OO O

Vallées d’Aigueblanche 10.4 %

"3 %

108 %

139 %
4.6 %
155 %

7.5 %

199 %

42.5 %

L'analyse des taux de pauvreté dans les différentes
zones d'Arlysere et de I'APTV met en lumiére des
disparités significatives, reflétant des réalités
économiques et sociales variées au sein de ces
régions montagneuses. Albertville affiche un taux de
pauvreté élevé de 19%, indiquant une concentration
significative de personnes vivant dans des conditions
économiques précaires, notamment dans le Quartier
Politique de la ville (42.5%).

Les données soulignent la nécessité de politiques
publiques ciblées visant a réduire les disparités
économiques et a soutenir les populations
vulnérables.

Une compréhension approfondie des taux de
pauvreté dans chaque zone permet aux décideurs
politiques et aux intervenants sociaux de concevoir
ses stratégies efficaces pour promouvoir l'inclusion
sociale et économique.

Pour lecture : Au national, 14,4 % de la population vit sous le seuil de pauvreté monétaire, soit

1 216 euros par mois.

Versant d’'Aime
435
bénéficiaires de la prime
d'activité, soit
7.5% des 18-65 ans,

Arlysére
3325
bénéficiaires de la prime

d'activité, soit
9.5% des 18-65 ans

Coeur de Tarentaise
520
bénéficiaires de la prime
d'activité, soit
9.5% des 18-65 ans

M 8.3% des 18-65 ans,

bénéficiaires de la prim

Haute Tarentaise
730

d'activité, soit

7.4% des 18-65 ans

Le recours a la prime d’activité des jeunes de 18 a 25 ans démontre qu’ils occupent des emplois

Sur 287 jeunes interrogés

e 20.5 % ont du mal a
obtenir une aide
financiére

26.8 % bénéficient des
allée d'Aigueblanche droits auxquels ils
. 390 , peuvent prétendre
bénéficiaires de la prime 20.9 % en bénéficient
d'activité, soit partiellement
14.9 % n’en bénéficient
pas

accéder

Difficulté pour
300 aux droits :

Val Vanoise
bénéficiaires de la prime
d'activité, soit
5.4% des 18-65 ans,

37.6 % manque d’infos
18.1 % temps d’attente trop
trop long

17.2 % acces limité aux
services

14 % manque de soutien
8.6 % autres

temporaires ou a temps partiel, rendant leurs revenus insuffisants pour couvrir les dépenses de base..
La prime d'activité aide les jeunes a subvenir a leurs besoins quotidiens avec une moindre pression

financiére.

Source :

Spallian (Insee 2020) 15



> Typologie du public

Arlysere APTV
50 % (/Qd\)qq% % /Qd\) %
62 000 habitants l 50 983 habitants

I8 929 enfants de 0 a 14 ans

\)Arlysére et APTV /

M

94 % 6‘\ A v u ﬁl‘lS%

8938 jeunes 16 316 jeunes de 15 a 29 ans 7392 jeunes

QFd  aawn QO

154 % *13.5 % 555+ 0%

i

686 jeunes « En 2023, 1040 jeunes 16-25 ans TN 35y jeunes
sur Arlysére accompagnés par la MLIAT* sur 'APTV

53 jeunes PACEA - 225 jeunes CEJ
686 jeunes (67.12%) NEET a la MLJAT

Les proportions des jeunes 0/14 ans sont similaires entre la Savoie (16.9%); Arlysére (17.3%), et
PTV (16.2%). Arlysére présente une légére surreprésentation des jeunes enfants, d’ou
limportance d’investir dans les infrastructures scolaires et les activités périscolaires pour

soutenir cette population.

M La proportion de jeunes adultes (15/29 ans) est semblable entre Arlysére (14.4%) et I'APTV
(14.5%). Il est essentiel de poursuivre le développement des programmes de formation et

d'emploi ciblés pour cette tranche d'age afin de favoriser leur insertion professionnelle.

Source : Imilo MLJAT
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Communes les plus jeunes® (Un indice de jeunesse supérieur a | signifie qu'il y a plus de
jeunes que de personnes agees)

Ad43

Saint-Jean

de—MaHrienne
aint-Jean- Indice de jeunesse
de-Belleville
———— Salins fontaine 0.4Y / Les
08 0,84 Belleville ‘-'3
m © MapTiler © OpenStreetMap
Grand Aigueblanche 0.67
/ La Léchere 0.84
Indice de jeunesse
.1 | |
0,19 0,57 0,81 1,08 1,42 1,63
Cohennoz 0.19 / Albertville 0.87 /Allondaz 1.63 A°5taa'6‘°5te
S~
Tignes
Vakdlsere
Indice de jeunesse
Lansle’!‘i“ﬂrd 0,75 0,83 093 121 121
Val-Cenis
Villaroger 0.63 / Tignes
Indice de jeunesse 2.20

Bozel 0.69 / Planay 1.07

Avec un indice de 0.87, la ville d'Albertville montre une
Bourg-Saint- proportion de jeunes légérement inférieure a celle des
Majgice personnes agées.

Arc1600 villaroger

1800 ¢ Cela montre un vieillissement relatif de la population, bien
que l'indice reste proche de I'équilibre. Les communes de
FAPTV comme Tignes (2.20), Landry (1.21), Planay (1.07),
et Les Belleville (1.13) sont des pdles de jeunesse.

Tiges Cela peut s'expliquer par [lattractivitt économique,
' notamment liée au tourisme dans ces communes de
montagne, qui attire de jeunes actifs et familles.

Peisey Nancroix 0.75 / Landry 1.21

Source : Spallian (Insee 2020) 17



Focus jeunes QPV Albertville”

Zoom sur le QPV

Nombre d'habitants
par secteur

Détail des tranches d'age par secteur

FPopulation de maoins 25 ans F'upulatlcn -EI‘I‘tI'E 25 etd30 Populstion de plus 80 ans

400

360

300

250

200

150

1

[=1
(=1

£n
[=1

Mb de personnes

]

Secteur Val des Roses
Secteur La Contamine
¥ secteur Champ de Mars

g%/ Qd & 59 %*

6l jeunes QPV inscrits a la MLIAT
en 2024

55 % sans aucune certification

¢

dont 17 en nouveaux accueils
soit 6 % des jeunes suivis MLJAT

Des aménagements urbains de qualité pour les familles et les jeunes ont été installés sur les quartiers.
Des espaces jeux pour les plus jeunes et un city stade connaissent d’ailleurs une forte fréquentation
des enfants et des jeunes du quartier. L'implantation de I'espace jeunes, d’'une Maison de I'enfance
regroupant des services enfance et petite enfance (créche familiale, multi accueil, RAM, restaurant
scolaire et centre de loisirs) permet de répondre au mieux aux besoins des habitants du QPV et plus
largement aux habitants d’Albertville et du bassin. L'ouverture début 2024 du Campus des métiers de
la montagne (batiment I'Olympiade) contribue également a diversifier la fréquentation du quartier avec
I'arrivée de nombreux étudiants.”

Focus ZRR" : Modtiers, Saint Marcel, Notre Dame du pré, Salins Fontaine, les Belleville,

Beaufortain
2%+, / Qd \L58 %*

97 jeunes
Y3 % sans aucune certification

i

dont 37 nouveaux accueils

Source : contrat de ville Albertville 2024/2030, Imilo MLJAT 18



Enfance

Arlysére

*

L"J
el

@ 3 LAEP : lieux conviviaux pour passer du temps avec son enfant a Albertville et Ugine

5 Relais petite enfance : lieux d'informations pour les assistantes maternelles et les
parents a Albertville, la Bathie, Beaufort, Ugine, Frontenex

9 établissements accueil jeunes enfants (0/3 ans) a Albertuville, Ugine, Crest-voland,
Flumet, Beaufort, Hauteluce, Notre dame des milliéres (itinérant) Grésy (itinérant),
Tournon (itinérant), Frontenex

7 accueils de loisirs : Albertville, Gilly sur isére, Tours en Savoie, Verrens Arvey,
Beaufort, Ugine, Flumet

I espace jeunes I1/I8 ans a Albertville, 2 Info-jeunes Albertville et Ugine

» ) o YLAEP :lieux conviviaux pour passer du temps avec son enfant a Modtiers, Aime,

5 ’@, J'.? Bozel, Bourg Saint Maurice

4 Relais petite enfance : lieux d'informations pour les assistantes maternelles et les
parents a Moutiers, Bourg Saint Maurice, Bozel, Aime

9 établissements accueil jeunes enfants (0/3 ans) a Courchevel le Praz et Moriond,
les Allues, Brides les Bains, Bozel, Pralognan, Moutiers, Aime, Moitiers

5 accueils de loisirs : Val d'Isére, Tignes, Bourg saint Maurice,
Moutiers/Aigueblanche, Aime

Y espaces jeunes I1/17 ans a Moutiers, Bourg Saint Maurice, Aime, Bozel, 3 Info-Jeunes
Moutiers, Bourg Saint Maurice, Aime

Source : 19



> Constats sur I'emploi

Arlysére

29 022 actifs occupés

2938 actifs

de 15-6Y ans soit 46.7 % | occupés de 15-24
de la population en 2021 | ans soit 4.7 % de
la population en

APTV

27 157 actifs occupés de | 2298 actifs
15-6Y4 ans soit 53.3 %
de la population en 2021 | ans soit 4.5 % de

occupés de 15-2Y4

la population en

2020

2020
& E b6689 &
(mn| éta - ‘issem@nts Taux d,em 'Oi O D
[] actlFS en 202' des 's_zq apns . F]

Y2.1 % en 2021

10225
établissements T g loi
actifs en 202! aux d'emploi

des 15-24 ans :

Y4.4 % en 202!

731 jeunes de moins de 26
ans inscrits a France
Travail au 30/09/202\ soit
une hausse de 4.9% par
rapport a sept 2024 *

N\

Taux de chémage 09/202Y : 3,9%"
Taux de chomage des 16 - 25 ans : 14 %

R {\

== 8

]
1o

oll

N

68 jeunes inscrits MLJAT
en alternance en 2024
Il jeunes en contrats de

professionnalisation
57 en contrats
d’'apprentissage

121 jeunes en contrats saisonniers a la MLJAT
60 jeunes en intérim

France travail, Imilo MLJAT

22056 recrutements
de jeunes de moins de
25 ans au 30/06/202Y *

\_) 449 jeunes inscrits MLJAT

en emploi*

Sur 287 jeunes interroges :
18 % des jeunes ont une

difficulté a trouver un emploi,
15.1 % un stage en
entreprise

20



L’'offre de service (ODS) de la MLJAT en terme d’emploi pour les
jeunes et les employeurs

Insérer pour
former

41 jeunes et 80

entreprises accompagnés

par la méthode IOD
en 2023

Acces a

Alternance ) .
I’emploi

57 contrats signés 28 % des jeunes

en 2023 accompagneés sur des
............ L,ODS de Ia demandes emplois en
MLJAT A

en terme d’emploi
pour les jeunes et
les employeurs

Chantiers
jeunes

En 2023, 20 chantiers
pour 90 jeunes et 28
semaines de mobilisation

En conclusion, le territoire d'Arlysére et d'APTV bénéficient d'une économie dynamique avec un
faible taux de chdmage et de nombreuses opportunités pour les jeunes, soutenues par les initiatives
de la MLJAT. Toutefois la demande en main-d'ceuvre dans certains secteurs n'est pas pleinement
satisfaite. Il est essentiel d’adapter les dispositifs d’accompagnement a l'emploi pour attirer
davantage de jeunes vers les secteurs porteurs, tout en renforgant les partenariats entre les
entreprises, les établissements de formation, et la MLJAT.
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> Constat sur I'enseignement / orientation

Arlysére APTV
& 10 600 éléves de la maternelle au lycée. 733I éleves de la maternelle au lycée.
gg 58 écoles (maternelles-primaires) 66 écoles (maternelles-primaires)
Y Psy EN EDA (Education développement 4 Psy EN EDA

* et apprentissages), permanences dans les
écoles maternelles et primaires

E{;‘@ 8 colléges (dont 2 privés) 5 colléges (dont | privé)
mlllhm
1 , ’,
éﬁa Y lycées (dont I privé) 2 lycées
6 PSYEN EDCO (Education, développement PSYEN EDCO (Education, développement
et conseil en orientation), rattachées au et conseil en orientation), rattachées au
* CIO d'Albertville (permanences dans tous CIO d'Albertville (permanences dans tous
les colléges et lycées publics du territoire) les colléges et lycées publics du territoire)
* | centre d'information et d'orientation
S Sur 287 jeunes
2 structures information jeunesse |J 3 structures 1) interrogés
Tl '
, . , . 36.8 % connait Info-Jeunes
tabl t Id t
* | établissement régional d’enseignemen 0t 37.6 % la MLJ

adapté
w

o :
services en direction des 6¢ Yoldes jelnes saventvers

jeunes d'aide a la lecture, quelles structures se tourner
d’'aide aux devoirs en cas de difficultés de

| scolarité

| Mission Locale Jeunes

Décrochage scolaire

Concernant le décrochage scolaire”, dans la plupart des lycées, il y a un groupe de prévention du
décrochage scolaire qui se réunit régulierement (entre 6 a 8 fois dans I'année). Les jeunes de 16 a 18
ans ont une obligation de formation. En 2023 : 226 jeunes repérés, 167 en solutions et 46 qui ne
respectent pas I'ODF. Les causes du décrochage sont variées : inappétences scolaires, choix
d'orientation qui ne convient pas ou plus, problématiques de santé (en particulier liées a la santé
mentale), difficultés sociales, difficultés familiales. Le décrochage est plus fréquent dans les sections
professionnelles. La PSAD étudie ses solutions sous le pilotage MLJ/CIO pour offrir des solutions
adaptées aux jeunes (service civique, retour scolarité, alternance, emploi).

Source : 22



0 L’Offre de service de la MLJAT en terme d’orientation

Diagoriente

Outil pour cerner les
compétences, ses
intéréts. En 2023, 22
jeunes en ont bénéficié

Info-Jeunes
Albertville

En 2022/2023, 661 éléves
de 7 établissements ont
participé a l'action

Avenir pro

Dispositif qui vise a
anticiper I'entrée sur le
marche du travail des
jeunes sortant de section ...

............. orientation métiers de la
professionnelle L’ODS de la '

santé

MLJAT en terme
d’orientation

Evénements

13 jeunes accompagnés
au Mondial des métiers
en 2023. 10 jeunes au

JEe EVA
Carrefour des métiers.

12 jeunes a la caravane En 2023, 48 jeunes ont
des métiers participé a l'atelier EVA,

En conclusion, le territoire bénéficie d'une bonne diversité de structures et de dispositifs d'orientation
pour les jeunes, mais reste confronté a des défis, tels que I'accompagnement psychologique
insuffisant et les difficultés d’insertion de certains jeunes. En renforcant la coordination entre les
dispositifs et en intensifiant les partenariats, le territoire pourrait offrir un soutien plus efficace et
continu aux jeunes, facilitant leur insertion professionnelle et réduisant les risques de décrochage
scolaire.

23



> Constat sur la formation

BAC Général
BAC Technologique STMG,
Sl
BAC PRO Assistance a la
Gestion des Organisations et
de leurs Activités
BTS comptabilité et gestion
support a laction
manégériale

CAP:
- Intervention en Maintenance Technique des
Batiments
Accompagnant Educatif Petite Enfance
- Production et Service en Restauration

»-

BAC Général
BAC Technologique STMG
CAP Cuisine et Commercialisation et Services
en Hotel-Café-Restaurant
BAC PRO Assistance & la Gestion des
Organisations et de leurs Activités
Métiers de l'accueil
- Cuisine
Commercialisation et Services en Restauration
- Transport par Cable et Remontées
Mécaniques
- Maintenance des Systémes de Production
Connectés
FORMATIONS MONTAGNE
BTS management en hétellerie restauration
BTS tourisme

BAC Général

BAC Général
BAC Technologique STI2D
BAC pro Pilote de Ligne de Production
- Technicien en Réalisation de Produits
Mécaniques
/-) Métiers de IElectricité et de ses
Environnements
Connectés

- Monteur en Installation Thermique
Bac pro:
Technicien Constructeur Bois LP
- Technicien Menvisier Agenceur

- Cybersécurité, Informatique et
Réseaux, Electronique
BTS electrotechnique
conception de processus de réalisaiton

Métiers de la Mode option Vétements J de produits
- Accompagnement Soins et Services a la Personne
Métiers de I'Electricité et de ses Environnements
Connectés CAP:

Sur 287 jeunes

Métiers du Froid et des Energies Renouvelables Peintre applicateur de

- Maintenance et Efficacité Energétique revétement inte rrog és :
- Installateur en Chauffage, Climatisation et Energies - Menuisier fabricant
0 qrr c
Renouvelables - Equipier Polyvalent du 68 A’ ont une d |ﬁ|CU Ite
BTS négociation et digitalisation de la relation client Commerce

a accéder a une
formation

comptabilité gestion

* I Campus des métiers de la montagne
avec des formations délocalisées

* | campus alpin

A noter que pour certaines formations type transport et agriculture ou pour des poursuites universitaires,
les jeunes doivent quitter le territoire.

1 IFAS I école de
* * commerce privée

Fab académie
industrie

Types de formations post-collége et post-lycée les plus demandées

Suite a concertation avec le CIO, aprés le college, environ 63 % des éléves s'orientent vers une
seconde générale et technologique, majoritairement dans leur lycée de secteur. Une minorité choisit
des établissements hors secteur pour des formations spécifiques (artistique, internationale, agricole).
27 % des éléves se dirigent vers une seconde professionnelle, avec une forte demande dans les
filieres tertiaires (AGORA, MRC), tandis que les filieres du batiment et de l'industrie peinent a
recruter. Certains éléves optent pour des formations non disponibles localement (conduite routiére,
meécanique, agriculture, communication visuelle). Et enfin 10% des jeunes poursuivent leur formation
en 1ére année de CAP en LP ou en CFA. Sur notre secteur les 2 CAP les plus demandés sont EPC
(commerce) et AEPE (petite enfance).

Poursuite post bac : bacheliers généraux : 58 % en licence, 18 % en BUT, 9 % en CPGE, 10 % en
BTS, 5 % autres. Pour les bacheliers technologiques : 45 % en BTS, 32 % en BUT, 20 % en licence, 3
% autres. Les bacheliers professionnels poursuivent leurs études trés majoritairement en BTS.

Source : 24




“ L’offre de service de la MLJAT en terme de formation

CPF

Ouverture de son
compte CPF et
consultation de ses
droits a la formation

Formations
BAFA

délocalisées sur le
territoire. 80 jeunes
formés en 2023 sur
Albertville et 20 a
Moutiers

Forum formation
et orientation

30 partenaires
120 jeunes en 2024

Ateliers
formation

Informations sur offre
de formation sur le
territoire, les métiers
y en tensions, les
l ODS financements.
de la MLJAT
en terme de

formation

Formation
taille arboricole

Action délocalisée sur le
territoire a Uinitiative de la
MLJAT, maillage parenarial

avec les exploitants du
territoire

En conclusion, le territoire dispose d'une offre de formation diversifiée et bien adaptée a certains
secteurs clés. Cependant, des efforts supplémentaires sont nécessaires pour attirer les jeunes vers
les filieres en tension (A noter 'absence de CFA sur le territoire). En développant des partenariats
avec des centres de formation et en continuant a valoriser les métiers et formations locales, le
territoire peut mieux répondre aux besoins des jeunes tout en favorisant le développement

économique local.
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> Constat sur la mobilité

L’Agglomération

Arlysére posséde la

compétence « Mobilité » et est amenée a gérer
les transports sur son territoire* :

1om= ]

citiz

Scolaires (plus d’une
centaine de services)

Urbains (9 lignes),
Interurbains (4 lignes)
navettes

Navettes touristiques,
nature été gratuites.

Albertville dispose d’une gare ferroviaire
desservie par des trains TER Rhoéne-
Alpes. Durant la saison hiver, le trafic
s’intensifie avec des trains grandes
lignes (TGV, Thalys).

Arlysére a noué un partenariat avec
CITIZ pour la mise en place de
véhicules en autopartage. 3 véhicules
CITIZ sont en libre-service, 24h/24 (
parking Arpége, gare d’Albertville rue
des Fleurs). Une tarification solidaire
est appliquée pour les publics en
réinsertion socio-professionnelle.

7 aires de covoiturage + blablacarDaily

68 km d’'ameénagements cyclables
des vélos a assistance électrique en
location

réflexion sur un projet tram train
Albertville-Annecy

Taux de réussite du centre d’examen
de permis Albertville, 55,13 %*

L'APTV met en place des solutions de
mobilité adaptées a chaque communauté
de communes incluant :

15m=]'

15== ]

el

B

BlaBlaCar
Daily

*

Transports Scolaires uniformisés
pour les vallées d’Aigueblanche
et Cceur de Tarentaise

Navettes vers les stations de
ski pour certaines comcom :
Au départ de Modtiers ou
Aigueblanche par ex

Navette thermale pendant la
saison des thermes, La Iéchere
Aigueblanche et entre Moutiers
et Brides les bains

Vallées’'BUS entre Notre-Dame
de Briangon (gare), La Léchere-
les-Bains, la piscine du Morel et
la station de Valmorel pour la
saison estivale

Navette vers Modtiers les jours
de marchés

Les 5 comcoms de 'APTV ont
rejoint le dispositif
BlablacarDaily qui propose un
dispositif de covoiturage,
permettant aux passagers de
voyager gratuitement sur toute
la Savoie

Taux de réussite du centre
d'examen de permis Modtiers,
55,53 %*

A noter, que le taux de réussite au permis a 17 ans est de 78, 49 %* et a 18 ans 61,43 %*

Sur 287 jeunes interrogés, 36.6 % ont une difficulté a se déplacer facilement. 39,7 % se
déplacent en bus, 19.7 % en voiture, 17.6 % avec leurs parents, 11.3 % n’ont aucun moyen de

transport, 3% en scooter, 2.5 % en vélo, 6.3 % autres . 18.6 % des jeunes ne savent pas vers
quelles structures se tourner en cas de difficultés de mobilité.

Sources : Portrait Arlysére,, Direction Départementale des Territoires de la Savoie,
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“ L’offre de service de la MLJAT en terme de mobilité

Siege de la
MLJAT a
Ecomobilité Albertville
Permanences
Ateliers avec 'agence 1 antenne & Motiers de la MLJAT
Ecomobilité pour répondre . . .
. L Ugine, Aime, Bourg Saint
aux questions de mobilité Mauri
aurice, Bozel
lies au travail. 47 jeunes
en 2023 :
Declic code FAJ
 Parcours ' En 2023, 10 986 €
d’enseignement versés aux jeunes
de 10 semaines du (54 demandes
code de la route avec ... accordées par le
FAFPA. Tl e Département)
23 jeunes en 2023 I’ODS de la
MLJAT en terme

de mobilité

Dispositif OUAT

Mobilité en Europe par
le biais d’'une bourse Pass région
Erasmus +, sous
forme de stages 14 aide au permis apres la
semaines. réalisation d’une
mission d’engagement
volontaire

En conclusion, les initiatives de mobilité de I'Agglomération Arlysére et de I'APTV visent a
faciliter les déplacements. Le réseau de transports inclut des options variées comme les
transports scolaires, urbains, interurbains, ainsi que des navettes touristiques et estivales
gratuites, favorisant l'intégration sociale des habitants, y compris des jeunes. Le covoiturage
se présente comme une alternative économique et écologique pour les déplacements
quotidiens des jeunes, réduisant I'empreinte carbone et les colts individuels. Cependant,
plusieurs défis subsistent : I'éloignement des zones rurales impose des distances importantes
pour accéder aux centres urbains, augmentant les temps de trajet et la dépendance aux
transports. La disponibilité limitée des services en dehors des heures de pointe et dans les
zones moins peuplées pose également probléme. Les colts financiers restent élevés pour

les jeunes sans acces facile a un véhicule personnel, malgré l'option du covoiturage.
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> Constat sur le logement

Composition du parc Arlyseére” :

ﬁ 45 042 logements

(AURA : 12%)
Part des résidences principales : 63%
(AuRA : 82%)

—

3 Part des résidences secondaires : 30%

5510 logements sociaux (51% sur
Albertville, 25% sur Ugine)
Nb de demandes (2023) sur Arlysére
hors mutations : 983.
Nb d'attributions sur Arlysére hors
mutations : 385

[Goa]]
=EE]|
]

Part de logements vacants : 7,3% mais
allant de 0,8% a 14,5% en fonction des
communes (AURA : 8.6%)

»

Y CHRs CHU

W capa

Composition du parc APTV"" :

)é\ 103 038 logements

~Y) Part des résidences principales :
= 22758 (AuRA : sz%f

— 4338 logements sociaux
5005 Nb de demandes pour les 20/24
Bloog ans : (07

Nb d'attributions pour les
20/24 ans : 25

|/
/ﬁ\ Part de logements vacants : 2542

* CHUV Saisonnier

Y cpH

Un dispositif de colocation a été développé par Arlysére pour pallier a I'absence d’offre sur le
territoire. Il repose sur un partenariat avec la SEM4V qui met a disposition des logements vacants de
son parc sur Albertville. La communauté d’agglomération les a meublés et équipés et a confié a la
SASSON la gestion locative de ces biens. Les logements meublés sont disponibles a la colocationa
des prix trés attractifs et ouvrent droit a l'aide au logement et au Fond de Solidarité pour le
Logement.

La Communauté de Communes Cceur de Tarentaise propose aux saisonniers des stations et aux
actifs en mobilité, une solution de logement a Modtiers avec 24 logements en location et un service
de transport entre Modtiers et les stations des Belleville. Quelques offres d’hébergement en stations
existent : logés par I'entreprise, foyer communal, gites, camping ou aires d’accueil camping cars.

soit 10.34% des
ménages, dont 360 Coeur de
bénéficiaires des H
APL, + 5.88 %/2021 Tarentaise
5.82% des
ménages, dont 320
bénéficiaires de .
IAPL, +8.05 %/2021 Tarentaise
soit 4.16% des
ménages, dont 135 Val
bénéficiaires des anoi
APL, +3.05 % /2021 Vanoise

Sources : Portrait Arlysére, Spallian (Insee 2020), 28

soit 9.92 % des
ménages, dont 2360

bénéficiaires des
APL, + 4.24 % /2021

soit 4.29 % dont

130 bénéficiaires

de 'APL en 2022
+1.56 %/ 2021

Versants
d’'Aime

Vallées
Aigueblanche

soit 6.86% des
ménages,dont 160
bénéficiaires de
'APL, +16.23%/2021




4@) Loffre de service de la MLJAT en terme de logement :

Guide
logement
Création d’'un guide
. . dematérialisé Atelier
Atelier aide au réunissant 'ensemble présentation de
logement pour . ;
les intérimaires des partenaires du la colocation
territoire ->
avec le FASTT for CUESIE)
www.mljat.com .
12 jeunes en 2023 ; o Jellintes G A
Forum logement el
Thématique budget logement
(frais a I'entrée, aides
disponibles, éco-geste, 56 jeunes en ont
se meubler a bas colts) ., . bénéficié
120 personnes en les reponses en 2023

2023 apportées par la
MLJAT en terme
de logement

Partenariat
bailleur sociaux

En conclusion, le territoire d’Arlysére et de I'APTV disposent de solutions pour les résidents et les
jeunes actifs, mais les besoins demeurent importants, notamment pour les saisonniers et les jeunes en
recherche de logement. En développant des solutions spécifiques pour les jeunes et les travailleurs
temporaires, le territoire pourrait mieux répondre aux besoins en logement et renforcer son attractivité.

Sur 287 jeunes
interrogés :

7.3 % ont une difficulté a trouver un
logement

96.4 % sont logés chez leurs parents. 42
% des jeunes ne savent pas vers quelles
structures se tourner en cas de
probléme de logement




}Constat sur la santé/handicap*

Iﬁl I centre hospitalier Albertville Moutiers Bourg Saint Maurice

‘. Des réseaux de santé

\(’ﬂ Le Pelican

9 5 points écoute jeunes

I centre de plannification Sur 287 jeunes interrogés :

5.4% ont une difficulté a
accéder aux soins

de santé

32.2 % ont des difficultés a
gérer des problémes

| centre médico psychologique

. , foz L \ personnels ou familiaux
= Un observatoire de la santé a été mené auprés de 27.6 % ne savent pas vers

jeunes scolarisés ou non, par le Département sur quelles structures se
Arlyséere auprés de 96 jeunes et de la Tarentaise tourner en cas de

aupres de 128 jeunes violences et 13 % en cas
de probleme de santé.

Ao ¥
Ar‘yse'e Selon vous votre santé est... ?
Vous est-il déjé arrivé de m“ R 1z - De relations
vous sentir dans une forme saciales
de “mal-étre” ﬂﬂ“’" v rﬂP 3
Trés bonne Mauvaise o
49% De réussite
matdnenes et de profets
. - . . " s

51 % des jeunes ayant déja ressenti une forme de mal-étre met en lumiére que beaucoup & O

traversent des moments de fragilité émotionnelle. Ce chiffre suggére un besoin important
de soutien en santé mentale. Cela peut refléter les défis actuels auxquels les jeunes font
face, comme le stress scolaire, les incertitudes économiques et les pressions sociales.

3 52“' 5% 2%
@ D‘;a%'-.z}s's"s ToP3

. . N . D’activités
Trés bonne Mauvaise Tres mauvaise sportlves De réussite

et de pmjets

"avenir
Pour 49 % des jeunes, les relations sociales sont indispensables a leur bonheur. Cela
montre que le lien social joue un réle crucial dans leur bien-&tre émotionnel. Ce besoin
élevé de connexion pourrait étre lié aux effets de I'isolement observés durant des périodes

Tarentaise*

Vous est~il déjé arrivé de
vous sentir dans une forme
de “mal-étre”

comme la crise sanitaire, soulignant a quel point les interactions et les amitiés contribuent
au sentiment d’épanouissement et de sécurité.

Sources : Portrait Arlysére, observatoire de la santé, 30



Le territoire malgré des infrastructures de santé de base, fait face a un manque de professionnels de
santé, entrainant des difficultés d’accés aux soins et des délais d’attente, notamment pour les
nouveaux patients. Les jeunes expriment également des besoins spécifiques en matiére de soutien
social et de santé mentale, marqués par une fragilité émotionnelle et un manque de ressources pour
faire face aux problémes personnels et familiaux. La mise en place de dispositifs adaptés, comme la
CPTS et le Contrat Local de Santé, vise a pallier ces insuffisances en développant des parcours de
soins mieux structurés et un accompagnement psychologique renforcé.

4@ Lofire de service de la MLJAT en terme de santé / handicap

Atelier avec la
CPAM pour
constituer son

dossier

Bilans de santé
délocalisés

Commission
MDPH

Le référent informe de

. . . 62 jeunes en 2023
la situation du jeune

MLJ et apporte des IrobSdela = 7
éléments précis sur
son parcours. MLIJAT en t,erme
de santé /
handicap
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> Constat sur le sport, la culture

Arlysére

Les piscines de Beaufort,
Frontenex, Gilly/Isére, Ugine et
les espaces de remise en forme
du Centre Atlantis /base de
loisirs

Cinémas, théatre, médiathéques

Ecole musique et danse

Associations sportives,
culturelles du territoire

équipements sportifs

APTV

Centres aquatiques, bases de
loisirs

Cinémas, théatre, médiathéques

Ecoles des arts et de musique

Associations sportives,
culturelles du territoire

équipements sportifs

Sur 287 jeunes
interrogés :

10.2 % ont une
difficulté a
s’inscrire dans un
club sportif et
18.5 % d’accéder
a la culture

16 % des jeunes
ne savent vers
quelles structures
se tourner s'ils ont
des questions sur
les activités

Halle olympique - patinoire
escalade

Musée Tremplin 92

El

sportives
culturelles de
loisirs

0 L’offre de service de la MLJAT en terme de sports/culture

Tremplin 92

Visites du musée
Tremplin 92 a la Halle
olympique

Recrutement
par le sport

Tournoi de tennis de table
employeurs / jeunes en
partenariat avec le club

de Tennis de Table

d’Albertville.

Pass région

Carte de réductions
sports, culture, loisirs etc.
53 jeunes en ont
bénéficié en 2023

L’ODS de la
MLJAT en terme
culture/loisirs

sports

ot
.

Ludothéque

Ateliers jeux en
partenariat avec les
médiateurs de la ville
d’Albertville.

42 jeunes en 2023.

Visites
culturelles

Visite du fort du mont,
d’'une fromagerie durant
les chantiers jeunes.

Action
sportive

Essai de la boxe anglaise
en partenariat avec le SC
boxe Albertville. 5 jeunes en
2024.

o
o



> Constat sur le numérique*

Dans le cadre du Schéma d'Amélioration de |'Accessibilité des Services au Public (SDAASP), la
Préfecture et le Conseil départemental de la Savoie ont fait de la médiation numérique une priorité. Le
territoire s’inscrit également dans cette démarche. La plateforme Mednum?73.fr recense aujourd’hui 117
lieux de médiation numérique, permettant de faciliter la coopération entre acteurs et d’orienter les
usagers vers des services adaptés : démarches en ligne, formation aux compétences de base etc.

En 2024, France Numérique Ensemble en Savoie, est déployée sur notre territoire, avec quatre axes
territoriaux pour un accompagnement numérique :

I18* 12"
Lieux de médiations numérique Lieux de médiations numérique
référencés a Arlysere référencés en Tarentaise

“ L’offre de service de la MLJAT en terme de numérique

Sur 287 jeunes
interroges, 22.4 % ont
Test PIX un niveau élevé en
Passage du test a la Conseiller numeérique, 64.1 %
Matériols Ce'\ftLI;IJ:rTszzucro E:nvsg::;:;s numeérique intermeédiaire, 19.4 %
- Présence d'un débutant
Mise a disposition d’un numeriques. conseiller numérique
espace numérique avec AR T2 Les obstacles
PC, wifi . journée par semaine en

indivduel et ateliers rencontrés pour
accéder aux outils
numériques :

collectifs

Réalité virtuelle
39.4 % Colt élevé des

Découverte des métiers

en 360. : équipements

L’ODS de la
MLJAT en terme
de numérique

25.3 % manque de
matériels informatiques
25.3 % manque de
soutien ou de conseils
pour progresser

20.6 % manque de
formations disponibles
dans ma commune

Sources : schéma des solidarités de la Savoie, Mednum 73 33



C/RECOMMANDER :

des solutions pour
repondre aux besoins
identifiés

!

Préconisqtio stratégique
1/Les besoins manquants I t ritoire identifiés p
les J
2/Cartogr ph d t I ocaux
3/Les anda t

Mission Locale
Albertville - Tarentaise



Les initiatives
que les jeunes
veulent voir se

développer sur
le territoire
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« GEIQ de Savoie

« Fédération du
Batiment

« CAPEB

« MEDEF

Branches
professionnelles

Logement

Arlysére, La SASSON,
CHRS

CCCT,CHU saisonnier
SEM4V

« CPH Mo(tiers, ADOMA,

CADA

FASTT

Banque de France
CAF

UDAF

Mobilité

Agence éco-mobilité
Région

Arlysére/ APTV

AFPA

Auto écoles
WIMOOV

Mobilité
Internationale

Amilaura
(Erasmus)

e o o o o o

« Parrains
e France Travail
« OPCO EP

« Agences d'intérim du
« Inspection du travail

Bassin
o FAF-TT FASTT - DREETS

; ; Prism’ Emploi « AART
Entreprises du Bassin i
o Solidaires
Relation entreprise Intérim e
Insertion

A
/\

Partenaires
Lo

Mission Locale
Albertville - Tarentaise

+ Education Nationale :
ClO, MLDS, FOQUALE

sante « Etablissements
scolaires
« CPAM + Service Militaire
Social et éducatif « Département Volontaire, EPIDE
» Maison des réseaux de santé de « Info jeunes
) ; Savoie
Mfuson SEEE ¢ « Info jeunes, Ville d’Albertville
Département . pali
Sauvegarde de etican . ’ :
l'enfance « Point accueil et écoute jeunes

Resto du coeur, croix rouge, Panier
de Thérese, épicerie coup de pouce
Centre de planification

CHS Bassens

Maison des adolescents

Les étoiles d'Hestia

« CFA de Savoie
+ GEIQ de Savoie

o Chambres
Consulaires

« France Travail

« ADIE

Création
d’entreprise

« CMP
Ressortissants
étrangers
Handicap

OFlI « Organismes de
CADA formation : AIDER, G5,
ADOMA *+ MDPH GRETA, AFPA
CPH + Cap Emploj, « 4 MLJ de Savoie
ADDCAES France Travail « France Travail
Centre deS ressources o CHS
Savoirs de Base - AGIR 73 ) ¢ La Région AURA

o [Epelr 78 » Campus Alpin

+ ESAT Albertville « Campus des Métiers

° SGAEI\';IASAH ¢ Formation BAFA :
Culture - Loisirs , UFCV/ CEMEA/ UCPA/

* ADAPT Synergie AFPA

e AGEFIPH
+ Musée Tremplin 92
« Ville d’Albertville
+ Bénévoles 92 Justice
* Pass Région,
» Croix Rouge
+ Clubs de sports e PJJ

. SPIP .
I’Etat
La Région

Le Département
Les communautés de
communes
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Public

Forces :
Diversité géographique et offre touristique
Dynamisme économique et mixité des secteurs

Faiblesses :
Disparités économiques et taux de pauvreté élevé dans certaines zones
Isolement de certains jeunes et précarité financiére
Difficultés de repérage des jeunes invisibles
Eparpillement géographique et zones isolées
Acces limité aux droits et services méconnus par les jeunes

Recommandations
Renforcer les partenariats avec les acteurs du tourisme
Face au taux de pauvreté élevé (Albertville et QPV, Coeur Tarentaise), il est nécessaire
de développer des programmes d’insertion pour les jeunes et les chémeurs de longue
durée en collaboration avec les entreprises locales.
Proposer davantage de formations qualifiantes et d'accompagnement personnalisé
pour favoriser I'accés a I'emploi, notamment dans les secteurs porteurs du territoire
(tourisme, services a la personne, construction).
Renforcer les aides au logement et a la mobilité afin de réduire la précarité des jeunes
et favoriser leur intégration dans I'économie locale.
Cohésion sociale dans les quartiers prioritaires (QPV) : Favoriser les actions
communautaires (ateliers, événements, rencontres) pour renforcer le lien social et
encourager la participation citoyenne des habitants des quartiers prioritaires, avec un
accent sur l'inclusion sociale des jeunes.
Renforcer la sensibilisation aux dispositifs d'insertion : Organiser des actions
spécifiques pour informer les jeunes QPV des opportunités offertes par la MLJAT. Cela
peut inclure des séances d’information dans les quartiers, des partenariats avec des
associations locales, et la mise en avant de témoignages de jeunes en parcours
d’insertion.
Aides aux familles : Mettre en place des dispositifs de soutien aux familles
monoparentales et aux ménages en difficulté financiére, avec un accent particulier sur
I'accés a I'éducation, a la garde d’enfants, et aux loisirs.
Renforcer la collaboration entre les différentes structures d’aide pour mieux partager
les informations et identifier les personnes invisibles (jeunes déscolarisés, sans emploi,
en difficulté) qui échappent aux dispositifs. Mettre en place des points de contact dans
des lieux fréquentés par ces populations pour faciliter le repérage.
Développer des points de contact temporaires ou mobiles dans ces zones (ex. :
camion itinérant de la Mission Locale) pour que les habitants puissent accéder
facilement aux informations et services.
Améliorer la communication et I'accessibilité des services d’aide sociale pour lutter
contre le non -recours aux aides de droits commun.
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Emploi

Forces :

Dynamique d'emploi solide avec de nombreux établissements actifs
Stabilité économique avec un faible taux de chémage
Initiatives diversifiées de la MLJAT pour I'accompagnement a I'emploi
Territoire saisonnier

Faiblesses :
Une hausse du nombre de jeunes inscrits a France Travail en un an qui montre des obstacles a
I'emploi pour certains profils.
Inadéquation entre compétences et besoins des entreprises : Malgré le nombre élevé de
recrutements, certains jeunes peinent a trouver un emploi adapté.
Faible taux d'emploi des jeunes de 15-24 ans
Difficulté pour certains jeunes a trouver un stage ou un emploi

Recommandations

Renforcer les relations entre les entreprises locales et la Mission Locale Jeunes pour optimiser les
offres d’emploi et encourager 'embauche de jeunes via des partenariats pour des stages, des
contrats en alternance, et des missions jeunes.

Développer des actions d'insertion pour lutter contre le taux de chémage des jeunes.

Diffuser I'offre de service emploi du territoire et la coordonner pour faciliter I'accés aux
opportunités locales

Renforcer le préapprentissage en collaboration avec les entreprises pour répondre aux besoins du
marché local.

Renforcer la formation professionnelle et adapter les cursus pour correspondre aux compétences
recherchées dans les entreprises locales, en intégrant notamment des stages et des formations
en alternance.

Amplifier les actions de parrainage et les stages en entreprise pour les jeunes afin de faciliter leur
intégration et de les familiariser avec les besoins des entreprises locales. Organiser des
événements de rencontre avec des recruteurs en partenariat avec les entreprises du territoire.
Attirer les jeunes vers les métiers qui recrutent (métiers en tension, saisonnalité) par le biais de
forums, de rencontres employeurs, en valoriser les métiers saisonniers (premiére expérience,
développement de compétences, réseau professionnel) et en accompagner les jeunes dans leur
préparation (formation rapide, soft skills).

Proposer des actions innovantes pour recruter autrement (forum inversé, escape game métiers,
plateforme numérique de mise en relation, valoriser les soft skills.
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Orientation

Forces :
-Large réseau éducatif avec des dispositifs d’'accompagnement variés
-Présence d’un CIO et de plusieurs structures jeunesse (Info-Jeunes, MLJ) qui facilitent 'accés a des
informations sur les parcours et opportunités d'orientation.
-Diversité des outils et programmes d’orientation de la Mission Locale
-Mise en ceuvre de I'Obligation De Formation (ODF)

Faiblesses :
-Manque d'établissements spécialisés dans certaines zones
-Décrochage plus élevé dans les sections professionnelles
-Besoin de mieux sensibiliser aux parcours d’orientation professionnelle : Les offres de la Mission
Locale sont riches, mais tous les jeunes ou familles ne les connaissent pas
-Manque de notoriété de certaines structures de soutien pour les jeunes

Recommandations :
. Améliorer la coordination entre les structures du territoire pour offrir aux jeunes un parcours fluide
et complet en orientation, intégrant davantage d'ateliers pratiques, de rencontres professionnelles,
de formations variées en fonction des besoins du marché de I'emploi, de sessions de suivi
personnalisé pour une meilleure transition vers la vie active.
. Poursuivre les partenariats entre les structures jeunesse et également avec les entreprises locales
pour proposer aux jeunes des visites, des découvertes métiers, des stages et des événements.

. Délocaliser des actions pour les publics des zones excentrées.
. Renforcer les moyens d’actions auprés des jeunes décrocheurs scolaires dans le cadre de
I'obligation de formation et mobiliser les jeunes mineurs en lien avec les services sociaux et
éducatifs.

. Consolider les partenariats avec les entreprises locales et les associations pour offrir des parcours
alternatifs (stages, formations courtes, apprentissages) adaptés aux jeunes (notamment mineurs)
en difficulté, avec les parcours scolaires traditionnels.
. Renforcer la visibilité d’Info-Jeunes, de la MLJ et des services d’orientation auprés des jeunes et de
leurs familles, par des campagnes d'information dans les établissements scolaires et via les
réseaux sociaux.
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Formations

Forces :

Large éventail de formations professionnelles et techniques dans divers secteurs (tertiaire, batiment,
industrie, santé, etc.), allant du CAP au BTS, avec des spécialisations adaptées aux besoins locaux
Accompagnement renforcé des jeunes par la Mission Locale : elle joue un réle important dans
I'accompagnement a la formation pour les jeunes, notamment via des financements de formation

Faiblesses :

Filieres en tension dans le batiment et l'industrie : Bien que ces filiéres soient proposées, elles peinent
a attirer suffisamment de jeunes, ce qui pourrait mener a un manque de main-d'ceuvre qualifiée dans
ces secteurs clés
Limitation de I'offre pour certaines formations spécifiques : Les jeunes souhaitant suivre des formations
en transport, agriculture, mécanique, et d'autres disciplines spécifiques doivent souvent quitter le
territoire, ce qui peut étre un frein pour certains.

La demande pour des compétences en cybersécurité, en réseaux et en numérique augmente, mais
I'offre reste limitée sur le territoire.

Certaines barriéres a I'acces a la formation

Recommandations :

. Développer des formations en adéquation avec les besoins du marché du travail local, notamment

dans les secteurs porteurs et intensifier les efforts pour soutenir les jeunes en transition vers
I'emploi en renforgant les dispositifs d'accompagnement vers I'emploi pour les jeunes
. Délocaliser des formations en créant des partenariats avec des centres de formation permettant
aux jeunes de suivre des cursus spécifiques sans trop s’éloigner, notamment avec I'opportunité du
campus des métiers de la montagne et du campus alpin.

. Faciliter 'acces aux informations sur les formations disponibles et sur les aides financiéres
notamment en communiquant entre partenaires, pour les jeunes de zones rurales éloignées.

. Mettre en place des sessions de sensibilisation aux métiers en tension dés le college et le lycée, et

offrir des ateliers spécialisés pour promouvoir les avantages de ces secteurs
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Mobilité

Forces :
Infrastructures favorables aux mobilités douces
Large variété de modes de transport
Tarification solidaire pour les publics en insertion socio-professionnelle
Faiblesses :
Faible taux de réussite au permis de conduire, l'obtention du permis de conduire peut représenter un
obstacle a la mobilité pour de nombreux jeunes
Déficit de liaisons en transport public dans certaines zones rurales : Certaines communes ne sont pas
desservies de fagon optimale, rendant les déplacements complexes, en particulier pour les jeunes en
formation ou en recherche d'emploi.

Manque de solutions adaptées pour les jeunes sans permis : Les jeunes sans permis peuvent étre
limités dans leurs options de déplacement, surtout dans les zones rurales et les lieux de travail
éloignés des réseaux de transport public.

Manque d'information sur les solutions de mobilité existantes

Recommandations :

. Renforcer la communication sur les différents modes de transport disponibles et la tarification
solidaire, notamment en direction des jeunes.

. Distribuer des guides de mobilité dans les établissements scolaires et auprés des structures
d’accompagnement comme la MLJAT ou sous format numérique.

. Etendre le réseau cyclable pour desservir davantage de zones résidentielles et de lieux de travail,
promouvoir '’écomobilité auprés des jeunes pour encourager l'usage de modes de transport
respectueux de I'environnement.

. Accroitre le soutien a I'obtention du permis via des simulateurs de conduite et des aides
financieres pour le permis de conduire. Encourager également des partenariats avec des auto -
écoles locales pour proposer des tarifs réduits ou des formations intensives.

. Mettre en place des navettes spécifiques dans les zones mal desservies, au moins aux heures de
pointe pour faciliter les trajets domicile-travail ou domicile-formation.

. Collaborer avec les Communautés de Communes pour harmoniser les horaires et maximiser les
correspondances avec les réseaux principaux.

. Informer de I'existence de programme de mobilité solidaire avec covoiturage, navettes partagées,
et vélos électriques pour les trajets domicile-formation ou domicile-travail
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Logement

Forces :
Dispositif de logement temporaire pour les jeunes et les actifs (partenariat SEM4V)
Existence de logements sociaux
Taux élevé de jeunes logés chez leurs parents

Faiblesses :
Taux élevé de logements vacants
Insuffisance de logements pour les travailleurs saisonniers
Pas de Foyers Jeunes Travailleurs, manque de logement jeunes
Probléme de vacance des logements dans certaines communes

Recommandations :

. Etendre le dispositif de colocation & d'autres communes ou la demande de logement temporaire

est forte. Améliorer la visibilité de ce dispositif auprés des jeunes et des travailleurs saisonniers
pour mieux répondre a leurs besoins

. Encourager la transformation des logements vacants en logements locatifs, notamment pour les
jeunes et les saisonniers.

. Organiser des campagnes d'information sur les aides au logement.

. Accompagner les jeunes pour les aider a prendre leur autonomie en termes de logement

Santé

Forces :
Communauté professionnelle territoriale de santé (CPTS) qui facilite le parcours de soins et adapte
les services aux spécificités locales (vallées, montagne, stations touristiques).
Contrat Locale de Santé (CLS), ciblant des priorités variées et cruciale, comme la santé mentale, la
prévention des conduites addictives et I'autonomie des personnes ageées.
Observatoire de la santé des jeunes qui tient compte de leurs besoins

Faiblesses :
Densité insuffisante de professionnels de santé
Délai d'attente et renoncement aux soins
Santé mentale des jeunes
Manque d'information sur les ressources d'aide
Difficulté d’acces aux soins pour une partie des jeunes

Recommandations :

. Développer I'attractivité par les professionnels de santé
. Délocaliser des actions santé a destination du public jeune notamment bilan de santé CPAM
. Renforcer la coordination entre la CPTS et les autres structures locales.

. Ajuster les actions du CLS en fonction des besoins émergents, notamment ceux des jeunes et
des personnes agées.

. Mettre en place des actions communautaires pour renforcer les liens sociaux entre jeunes, par
exemple en développant des espaces de rencontres ou des activités de groupes.

. Développer des solutions de consultation a distance pour les soins non urgents.

. Intensifier les programmes de soutien psychologique accessibles aux jeunes, notamment via

des ateliers, des consultations anonymes en ligne, et des espaces d’écoute dédiés.
. Créer des points d’accueil spécifiques pour jeunes en difficulté dans les pdles de santé.
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sport,
culture

Forces :
Diversité d'infrastructures sportives et de loisirs
Offre culturelle et artistique variée
Initiatives d'inclusion sociale de la MLJAT

Faiblesses :
Difficulté d’accés aux activités culturelles et a s’inscrire dans des clubs sportifs pour certains
jeunes.
Manque d’information sur les structures sportives et culturelles pour certains des jeunes

Recommandations :
Promouvoir le Pass Région
Favoriser des actions de bénévolat
Découverte des associations sportives, culturelles et artistiques par des journées portes
ouvertes pour que les jeunes puissent explorer les différentes disciplines/activités proposées.
Développer des activités culturelles de proximité, par exemple en organisant des événements
ou des ateliers itinérants dans les communes plus éloignées.

Développer une plateforme numérique ou une application regroupant 'ensemble des activités
sportives, culturelles et de loisirs accessibles, ainsi que des guides en ligne et physiques
disponibles dans les écoles, médiathéques, et lieux fréquentés par les jeunes. Des sessions
d’'information ou des rencontres avec les associations peuvent aussi faciliter I'accés.
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Numérique

Forces :

Priorité départementale et régionale : La médiation numérique est mise en avant par le SDAASP, la
Préfecture et le Conseil départemental, renforgant ainsi I'engagement et le soutien institutionnel.
Croissance du réseau de lieux de médiation numérique
Lancement de I'observatoire de la médiation numérique : Permet une évaluation des pratiques et
besoins de la population, orientant les ajustements des offres de médiation.

Faiblesses :
Disparité d’accessibilité des lieux de médiation numérique
Manque de sensibilisation aux offres disponibles
Besoins de compétences numériques croissants, notamment pour les publics spécifiques
Difficultés dans la transition numérique responsable pour les organisations

Recommandations :
. Maintenir le lien avec France Service
. Continuer a investir dans la médiation numérique pour en faire un pilier central du
développement local.
. Utiliser les données de I'observatoire pour adapter les programmes en temps réel et cibler les
publics les plus vulnérables ou isolés.
. Organiser des ateliers de formation de base pour aider les jeunes a maitriser les compétences
fondamentales. Ces ateliers pourraient étre axés sur 'utilisation des outils bureautiques, la
navigation internet et la gestion de la sécurité en ligne. Assurer que ces formations soient
adaptées aux besoins spécifiques des jeunes débutants.
. Développer des solutions mobiles ou itinérantes de médiation numérique pour desservir les
zones éloignées et difficiles d’accés, avec notamment les permanences des conseillers
numériques
. Proposer des ateliers et des ressources pour accompagner les organisations du territoire dans
le passage a un numérique responsable, en lien avec les initiatives du Hub HINAURA.
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La Mission Locale Jeunes Albertville -Tarentaise tient a remercier I'ensemble des acteurs ayant

contribué a I'élaboration de ce diagnostic territorial. Ce travail reflete 'engagement collectif et la

mobilisation des forces vives de notre territoire pour répondre aux défis et aux aspirations de la
jeunesse.

En particulier, nous remercions les élus locaux, les communautés de communes, nos partenaires
(France Travalil, CIO, service sociaux etc.), les établissements scolaires. Leur contribution a permis
de mener une réflexion collective déterminante pour identifier les enjeux clés et définir les axes
stratégiques de notre territoire.

Un remerciement tout particulier aux jeunes qui ont partagé leurs attentes et leurs perspectives. Leur

parole est au centre de ce diagnostic, guidant notre action et nos projets pour un avenir plus inclusif
et prometteur.

Diagnostic finalisé au 3éme trimestre 2024.

Q.

Nhsswn Loca
Albertville - Tarentaise

Mission Locale Jeunes Albertville -Tarentaise
108 rue de la république
73200 Albertville
0479311919
secretariat@mlj-tarentaise.com
www.mljat.com
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